Allegato "B" all'atto a raccolta col n. 21110

STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA

"E.I.T.D. S.R.L."

CAPITOLO 1° DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

1.1. DENOMINAZIONE - E costituita la societd a responsabilita
limitata con la denominazione sociale

*E.I.T.D. S.R.L."
1.2. OGGETTO ED ATTIVITA STRUMENTALI - La societd ha per og-
getto lo svolgimento delle seguenti attivita:
- promuovere, erogare e coordinare iniziative di formazione,
addestramento perfezionamento, aggiornamento, riqualificazio-
ne manageriale e professionale;
- promuovere, istituire, gestire incubatori d'imprese, svi-
luppare azioni di ricerca, assistenza tecnica e consulenza o-
perativa, studio e diffusione di esperienze nel campo della
formazione e delle piccole e medie imprese;
- fornire assistenza tecnica alle pubbliche amministrazioni
in ambitc programmazione, gestione, wvalutazione e monitorag-
gio fondi strutturali, programmi operativi, etc.;
- progettare e gestire interventi relativi a programmi comu-
nitari anche in partenariato con enti pubblici e privati, u-
niversitd, centri di ricerca, etc., nazionali ed europei ed
extra eurcpei;
- progettare ed erogare corsi di formazione in ambito infor-

matico;




- promuovere, partecipare e realizzare iniziative con altri
enti pubblici e privati, societa, consorzi e associazioni na-
zionali ed internazionali;

- promuovere la realizzazione e la gestione di iniziative di
formazione manageriale e professionale finalizzate a pubbli-
che amministrazioni da organismi internazionali e da privati
oV vero per conto proprio;

- progettare gestire e assistere servizi per il lavoro qua-
1i, a titole meramente esemplificativo e non tassativo, si-
stemi di incontro, supporto alla ricollocazione, somministra-
zione, intermediazione, accompagnamento al lavoro, ricerca e
selezione tra domanda ed offerta di lavoro e le attivita in-
dividuali e/o collettive di natura in- formativa e/o formati-
va dirette percorsi di inserimento e/o reinserimento occupa-
zionale, sostegno all'autoimpiego e/o autecimprenditorialita e
guanto altro utile alle politiche attive e/o passive del la-
VOoro;

- progettare, gestire, accompagnare, suppertare e realizzare
progettl, percorsi, servizi e centri di innovazione sociale;

- gestione di eventi, comunicazione e pubblicita;

- gestione di database, servizi di informazione, ricerche di
mercato, elaborazioni elettroniche di dati;

- promuovere attivitd per lo sviluppo alle piccole e medie
imprese;

- organizzare & gestire attiviti di tutoraggio e di monito-



raggio;

- progettare, gestire e realizzare incubatori d'impresa, an-
che a carattere sociale;

- progettare e gestire attivitd nel settore della riproduzio-
ne e dei servizi per garantire la realizzazione delle aspet-
tative lavorative dei partecipanti alle attivita formative;

- promuovere start-up;

- promuovere, erogare e coordinare iniziative di ricerca e
formazione del personale della scuola (dirigenti, docenti,
personale educativo e personale ATA) nei seguenti ambiti tra-
sversali:

-- didattica e metodologie; metodologie e attivitd laborato-
riali; innovazione didattica e didattica digitale; didattica
per competenze e competenze trasversali e gli apprendimenti

e nei seguenti ambiti specifiei:

-- educazione alla cultura economica; orientamento e disper-
sione scolastica; bisogni individuali e sociali dello studen-
te; problemi della wvalutazione individuale e di sistema; al-
ternanza scuola-lavoro; inclusione scolastica e sociale; dia-
logo interculturale e interreligioso; gestione della classe e
problematiche relazionali; conoscenza e rispetto della realta
naturale e ambientale; tutela della salute e sicurezza nei
luoghi di - lavoro; sviluppo della cultura digitale ed educa-
zione ai media; cittadinanza attiva e legalita; didattica

delle singole discipline previste dagli ordinamenti;




- svolgere la propria attivita anche per terzi, quando 1'at-
tivita in gquestione sia necessario e/o utile per il consegui-
mento delle proprie finalitad, curare e sviluppare i rapporti
con le pubbliche amministrazioni e con tutte le altre istitu-
zioni anche internazionali interessate ai problemi formativi
e della piccola e media impresa in particolare presso gli or-
ganismi istituzionalmente competenti le esigenze qualitative
e guantitative di qualificazione e di servizi espresse dalle
aziende al fine di orientare opportunamente l'iniziative e di
stimolare il costante adeguamento alle innovazioni tecnologi-
che ed organizzative.

Tutte le attivita di formazione professionale svolte al sensi
della Legge 21 dicembre 1978 n. 845 sono svolte senza scopo
di lucro e con divieto di distribuzione degli utili; sono al-
tresi senza scopo di lucro tutte le attivita per le quali 1la
societd percepird contributi pubblici.

In relazione a tale oggetto e, quindi, con carattere meramen-
te funzionale e, percid, assolutamente non in via prevalente,
senza rivolgersi al pubblico e comungue nel rispetto dei di-
vieti e dei principi portati dalle Leggi 7 giugno 1974 n.
216, 23 marzo 1983 n. 77, 11 gennaio 1%73 n. 12, 23 novembre
1933 n. 1966 e 5 luglio 1991 n. 197 e dai Decreti Legislativi
23 1luglio 1996 n. 415, 24 febbraio 1998 n. 58 e 1 settembre
1993 n. 385 e successive modifiche integrative ed esplicative

e comungue anche in conformitd alla delibera del 3 marzo 1994



del Comitato Interministeriale per il Credito e 1l Risparmio
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
dell'll marzo 1994 n. 58 ovvero di diverse disposizioni di
legge che dovessero intervenire in materia, con decorrenza
dalla loro esecutivita, la societa potra svolgere tutte le o-
perazioni immobiliari, mobiliari, commerciali, pubblicitarie,
industriali, finanziarie e creditizie (con esclusione di
qualsiasi operazione di leasing attivo) strumentalmente di-
rette al conseguimento dell'oggetto sociale, potra partecipa-
re a gare e appalti indetti da enti pubblici e privati, potra
quindi assumere e dare partecipazioni negli affari costituen-
ti 1'oggetto sociale sostanziale e anche in affari analoghi e
comungue connessi all'oggetto stesso, anche per via di acqui-
sto o di cessione di azioni o quote, potra partecipare a con-
tratti di rete, potrd pure concorrere, fatti salvi i divieti
di cui alle norme e alle lesggi vigenti, alla formazicne di
sccieta, consorzi e associazioni temporanee di imprese e/o di
scopo, aventi oggetti ugualli o affini od ausiliari al pro-
prio, acquistarne le azioni o quote.

Per il raggiungimento delle proprie finalitd la societd potra
concorrere alla richiesta di agevolazioni regionali, naziona-
1i e comunitarie, contrarre mutui e in genere ricorrere a
qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito, con
banche, con societda e privati, concedendo tutte le opportune

garanzie, mobiliari e immobiliari, reali o personali, ivi in-




clusa la prestazione di fideiussioni, anche a favore di ter-
zi, in maniera non prevalente e non nei confronti del pubbli-
co,

E tassativamente esclusa l'attivitd fiduciaria e professiona-
le riservata, la raccolta del risparmio tra il pubblico, le
attivitd riservate alle "S.I.M." ed alle "S.G.R.", l'eserci-
zio nei confronti del pubblico di ogni attivitad dalla legge
qualificata come "attivitad finanziaria" e comungue di tutte
quelle attivitd di intermediazione wmobiliare, anche nella
forma del credito al consumo, anche nell'ambito dei soci, che
siano per legge riservate a particolari soggetti.

1.3. SEDE - La societd ha sede legale nel Comune di Napoli e
potrd istituire sedi secondarie, £iliali, succursali, agen-
zie, rappresentanze, commissionarie, concessionarie, depositi
e rappresentanze in Italia ed all'estero.

1.4, DURATA - La durata della societd & indeterminaca.

La societd potra sciogliersi anche anticipatamente per deli-
berazione dell'assemblea dei soci o per il verificarsi di una
qualsiasi delle altre cause previste dall'articole 2484 del
codice civile.

CAPITOLO 2° CAPITALE SOCIALE - FINANZIAMENTI - QUOTE DI PAR-

TECIPAZIONE
2.1. AMMONTARE DEL CAPITALE SOCIALE - Il capitale sociale & di
euro 50.000,00 (cinguantamila wvirgola zerozero).

Nell'ipotesi prevista dall'articolo 2466 del codice civile &



consentita la wvendita all'incanto della partecipazione del
sS0Cio MOroso.

Le partecipazioni dei soci possono essere determinate anche
in misura non proporzionale ai rispettivi conferimenti, sia
in sede di costituzione che di modifiche del capitale sociale.
2.2. AUMENTO E RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE - Il capitale
sociale pud essere aumentato, oltre che con conferimenti in
denaro, con imputazione a capitale di riserve disponibili e
fondi speciali iscritti in bilancio, nonché mediante conferi-
menti in natura e di tutti gli elementi dell'attivo suscetti-
bili di wvalutazione economica.

Per le decisioni di aumento e riduzione del capitale sociale
si applicano gli articoli 24B1 e seguenti del codice civile e
non potranno essere utilizzati i proventi derivanti da atti-
vitda non lucrative.

Salvo il caso di cui all'articolo 2482-ter del codice civile,
gli aumenti del capitale possono esssre attuati anche median-
te offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in
tal caso spetta ai soci che non hanno concorso alla decisione
il diritto di recesso a norma dell'articolo 2473 del codice
civile.

Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale
sociale per oltre un terzo, pud essere omesso il deposito
presso la sede sociale della documentazione prevista dall'ar-

ticolo 2482-bis, secondo comma del codice civile, in previ-




sione dell'assemblea ivi indicata.

2.3. FINANZIAMENTO DEI SOCI - La societd potrd acquisire dai
soci versamenti e finanziamenti, a titeclo onercso o gratuito,
con © senza obbligo di rimborso, nel rispetto della normativa
vigente, con particolare riferimento a quella che regola 1la
raccolta di risparmio tra il pubblico.

Pertanto, in via esemplificativa e non tassativa, per il rag-
giungimento dei propri scopi, la societd potra avvalersi di
somme versate dai soci ed a titolo:

a) di versamenti in conto futurc aumento capitale e/o a fondo
perduto senza vincolo di destinazione; tali somme sarannoc im-
produttive di interessi in deroga alla presunzione di cui al-
l'articolo 1282 del codice civile, wvista 1la loro funzione
giuridica e la loro destinazione nelle poste di bilancio;

b) finanziamenti produttivi o meno di interessi nella misura
che sara deliberata dall'assemblea ordinaria dei soci e se-
condo gquanto sara descritto nell'apposita posta di bilancio
della societd; se la misura di dettl interessi non sara de-
terminata per iscritto dall'assemblea ordinaria dei soci, si
presumerd 1l saggio legale; se le scadenze di corresponsione
non saranno determinate per iscritto, si presumera la perce-
zione ad ogni fine di periodo di imposta e nell'ammontare ma-
turato nel pericdo stesso.

Gli apporti di cui alla lettera "b" che precede non andranno

considerati come raccolta di risparmio tra il pubblico ai



sensi dell'articolo 11 del T.U. delle leggi in materia banca-
ria e creditizia di cui al D.L.vo 1 settembre 1993 n. 385, in
gquanto & rivolta a soggetti soci da almeno tre mesi che de-
tengono una quota di partecipazione di almeno il due percento
del capitale sociale risultante dall'ultimo bilancio approva-
to, in conformita alla delibera del 3 marzo 1994 del Comitato
Interministeriale per 1l Credito e il Risparmio pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell'll
marzc 1994 n. 58, alle istruzioni della Banca d'Italia pub-
blicate sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 1Italiana
del 12 dicembre 1994 n. 289 ovvero di diverse disposizioni di
legge che dovessero intervenire in materia, con decorrenza
dalla loro esecutivita.

2.4. ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO - E attribuita alla compe-
tenza dei soci l'emissione dei titoli di debito di cui al-
i'articolo 2483 del codice civile.

2.5. DOMICILIAZIONE - Il domicilio dei soci, degli ammini-
stratori, dell'organo di controllo e del revisore, se nomina-
ti, per i loro rapporti con la societd, & quello che risulta
dai libri sociali obbligatori per legge o comungue volonta-
riamente istituiti.

2.6. TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI PER ATTO TRA VIVI - T
trasferimenti delle partecipazioni sono soggetti alla disei-
plina che segque che intende tutelars gli interessi della so-

cietd alla omogeneitd della compagine scociale, alla coesione




dei soci ed all'equilibric dei rapporti tra gli stessi; per-
tanto wvengono disposte le seguenti limitazioni per il caso di
trasferimento di partecipazicni:

diritto di prelazione - In qualsiasi caso di trasferimento
delle partecipazioni per atto tra wvivi a titolo oneroso, ai
soci spetta il diritto di prelazione per 1l'acquisto.

Pertanto il socio che intende vendere o comunque trasferire
la propria partecipazione dovra darne comunicazione, mediante
lettera raccomandata a.r. contenente 1'indicazione del prezzo
richiesto, agli altri soci i quali, ciascuno in proporzione
alla gquota gid posseduta, hanno diritto di prelazione nel-
lt'acquisto al prezzo indicato. Il diritto dovra essere eser-
citato nel termine di trenta giorni dal ricevimento dell'of-
ferta, trascorso il quale l'alienante sarda libero, per il pe-
riodo di sei mesi, di cedere a terzi, al prezzo indicato, la
guota offerta. Il diritto di prelazione dovra essere eserci-
tato al prezzo indicato dall'alienante nell'offerta di vendi-
ta. Per le porzioni di gquota non optate, 1 soci accettanti
hanno diritte di prelazione nell'acguisto nelle rispettive
proporzioni, sempre alle stesse condizioni. Le porzioni di
guota per le quali nessun socio eserciti il diritto di prela-
zione, sono liberamente cedibili a terzi nei termini di cui
sopra.

L'intestazione a societd fiduciaria o la reintestazione da

parte della stessza (previa esibizione del mandato fiduciario)



agli effettivi proprietari non & soggetta a guanto disposto
dal presente articolo.

Nell'ipotesi di trasferimento eseguito senza 1l'esservanza di
guanto prescritto, l'acquirente non avra diritto di essere i-
scritto nel Registro delle Imprese, non sard legittimato al-
l'esercizio del voto e degli altri diritti amministrativi e
non potra alienare la partecipazione con effetto versoc la so-
cietda.

2.7. MORTE DEL SOCIO - Le partecipazioni sono liberamente
trasferibili per successione a causa di morte.

2.8. RECESSO - Hanno diritto di recedere i soci che non hanno
concorso all'approvazione delle decisioni riguardanti:

a) il cambiamento dell'oggetto della societad;

b) la trasformazione della societa;

c) la fusione o la scissione della societd;

d) la revoca dello stato di liguidazione;

e) il trasferimento della sede della societd all'estero;

f) 11 compimento di operazioni che comportino una sostanziale
modifica dell'oagetto della societd;

g) il compimento di operazioni che determinino una rilevante
modificazione dei diritti attribuiti ai soci ai sensi del-
l'articolo 2468, guarto comma del codice civile;

h) 1l'aumento del capitale sociale mediante offerta di quote
di nuova emissione a terzi.

Il diritto di recesso spetta in tucti gli altri casi previsti




dalla legge, in particolare quello di cui all'articoleo 2473
del codice civile nel caso di societa contratta a tempo inde-
terminato.

Qualora la societd sia soggetta ad attivitd di direzione e
coordinamento ai sensi degli articoli 2497 e seguenti del co-
dice civile, spettera ai soci il diritto di recesso nelle i-
potesi previste dall'ar?icolo 2497-quater del codice civile.

I soci hanno altresi diritto di recedere dalla societd, in
relazione al disposto dell'articolo 2469, secondo comma del
codice civile.

I1 socio che intende recedere dalla societd deve darne comu-
nicazione all'organo amministrativo mediante lettera inviata
con raccomandata con ricevuta di ritorno.

La raccomandata deve essere inviata entro guindici giorni
dall'iscrizione nel registro imprese o, se non prevista, dal-
la trascrizione nel libreo delle decisioni dei soci della de-
cisione che 1lo legittima, con 1'indicazione delle generalita
del socio recedente e del domicilio per le comunicazioni ine-
renti al procedimento. Se il fatto che legittima il recesso &
diverso da una decisione, esso pud essere esercitato non ol-
tre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del socio. Il
recesso si intende esercitato i1l giorno in cui la comunica-
zione & pervenuta alla sede della societa.

2.9. ESCLUSIONE - Non sonc previste specifiche ipotesi di e-

sclusione del socio per giusta causa.



2.10. LIQUIDAZIONE DELLE PARTECIPAZIONI - Nelle ipotesi pre-
viste dagli articoli precedenti, 1le partecipazioni saranno
rimborsate al socio od ai suoi eredi in proporzione del pa-
trimonio sociale. Il patrimonio della societd & determinato
dall'organo amministrativo, sentito il parere dell'organo di
controllo e del revisore, se nominati, tenendo conto del va-
lore di mercato della partecipazione riferito al giorno della
morte del socio ovverc al momento di efficacia del recesso
determinato ai sensi del precedente articolo.

In caso di disaccordo, 1la valutazione delle partecipazicni,
secondo i criteri sopra indicati, €& effettuata, tramite rela-
zione giurata, da un esperto nominato dal Tribunale nella cui
circoscrizione si trova la sede della societda, che provveds
anche sulle spese, su istanza della parte piid diligente. Si
applica il prime comma dell'articolo 1349 del codice civile.

Il rimborso delle partecipazioni deve essere eseqguito entro
sei mesi dall'evento dal quale conseque la liguidazione. Il
rimborso pud avvenire mediante acquisto da parte degli aleri
soci proporzionalmente alle loro partecipazioni o da parte di
un terzo concordemente individuato dai soci medesimi. Qualora
cid non avvenga, 1l rimborso & effettuato utilizzando riserve
disponibili o in mancanza riducende il capitale sociale cor-
rispondentemente. In questo ultimo casoc si applica l'articolo
2482 del codice civile e, gualora sulla base di esso non ri-

sulti possibile il rimborso della partecipazione del socio




receduto, la societd si scioglie ai sensi dell'articolo 2484,
primo comma, n. 5 del codice civile.

2,11, UNICO S0OCIO - Quando l'intera partecipazione appartiene
ad un solo socio o muta la persona dell'unico socio, gli am-
ministratori devono effettuare gli adempimenti previsti ail
sensi dell'articolo 2470 del codice civile. Quando si costi-
tuisce © ricostituisce la pluralitd dei soci, gli amministra-
tori devono depositare la relativa dichiarazione per 1l'iscri-
zione nel registro delle imprese. L'unico socio o colui che
cessa di essere tale pud provvedere alla pubblicitd prevista
nei commi precedenti.

Ie dichiarazioni degli amministratori devono essere riporta-
te, entro trenta giorni dall'iscrizione, nel libro dei soci
obbligatorio per legge o volontariamente istituito e devono
indicare la data di tale iscrizione.

2.12. SOGGEZIONE AD ATTIVITA DI DIREZIONE E CONTROLLO - La
societd deve indicare 1l'eventuale propria soggezions all'al-
trui attivitd di direzione e coordinamento negli atti e nella
corrispondenza, nonché mediante iscrizione, a cura degli am-
ministratori, presso la sezione del registro delle imprese di
cui all'articolo 2497-bis, secondo comma del codice civile.

CAPITOLO 3° AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

3.1. SISTEMI DI AMMINISTRAZIONE - La soclieta pud essere ammi-
nistrata, alternativamente, su decisione del soci in sede

della nomina:



a) da un amministratore unico;

b) da un consiglioco di amministrazione composto da due ¢ pid
membri, secondo il numero determinato dai soci al momento
della nomina;

c) da due o pit amministratori con poteri congiunti, disgiun-
ti o da esercitarsi a maggioranza.

Qualora wvengano nominati dues o pill amministratori senza alcu-
na indicazione relativa alles modalitd di esercizio dei poteri
di amministrazione, si intende costituito un consiglio di am-
ministrazione.

Per organo amministrativo si intende 1'amministratore unico
oppure il consiglio di amministrazions oppure 1'insieme di
amministratori cui sia affidata congiuntamente o disgiunta-
mente l'amministrazione.

Gli amministratori possono essere anche non soci.

Si applica agli amministratori il divieto di concorrenza di
cui all'articolo 23390 del codice civile.

3.2. DURATA DELLA CARICA, REVOCA, CESSAZIONE - Gli ammini-
stratori restano in carica fino a revoca o dimissioni o per
il periodo determinato dai soci al momento della nomina.

Gli amministratori sono rieleggibili.

La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effetto dal momente in cui il nuoveo organo amministrativo
& stato ricostituito.

Salvo guanto previsto al successivo comma, se nel corso del-




l'esercizio vengono a mancare uno o pid amministratori, gli
altri provvedono a sostituirli; gli amministratori cosi nomi-
nati restano in carica sino alla prossima assemblea.

Nel caso di nomina del consiglico di amministrazione, se per
gualsiasi causa viene meno la meta dei consiglieri, in caso
di numero pari o la maggioranza degli stessi, in caso di nu-
mero dispari, si applica l'articolo 2386 del codice civile.
3.3. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - Qualora non vi abbiano
provvedute 1 soci al momento della nomina, il comnsiglic di
amministrazione elegge fra i suoi membri un presidente.

Le decisioni del consiglio di amministrazione, salvo quanto
previsto al successivo articelo 3.4., possono essere adottate
mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso
espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari
vincoli purché sia assicurato a ciascun amministratore il di-
ritto di partecipare alla decisione e sia assicurata a tutti
gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di
un unico documento ovvero di pid documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
amministratori.

I1 procedimento deve concludersi entro gquindici giorni dal

suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della de-



cisione.

Le decisioni del consiglio di amministrazione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli amministratori in
carica, non computandosi le astensioni.

Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte
senza indugio nel libro delle decisioni degli amministratori.
La relativa documentazione &€ conservata dalla societa.

3.4. ADUNANZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - In caso di
richiesta di un terzo degli amministratori e comungue in caso
di decisioni che riguardano le modifiche dello statuto, il
consiglio di amministrazione deve deliberare in adunanza col-
legiale.

In guesto caso il presidente convoca il consiglio di ammini-
strazione, ne fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori
e provvede affinchd tutti gli amministratori siano adeguata-
mente informati sulle materie da trattare.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, all'organo di controllo ed al revisore, se
nominati, con qualsiasgi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adu-
nanza e, in caso di urgsnza, almeno un giorno prima.
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della
riunione, nonché 1l'ordine del giorno.

I1 consiglio si raduna presso la sede sociale od anche altro-

ve, purché in Italia.




Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono wvalide,
anche senza convocazione formale, guando intervengono tutti i
consiglieri in carica e l'organo di controllo od il revisore,
se nominati.

Le riumioni del consiglio di amministrazione si possono svol-
gere anche per audioconferenza o videoconferenza, alle se-
guenti condizioni di cul si dara atto nei relativi wverbali:

a) che siano presenti nellc stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione, se nominato, che provvederanno al-
la formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritene-
re svolta la riunione in detto luogo;

b) che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare 1l'identitad degli intervenuti ed il regolare svolgimento
della riunione e constatare e proclamare i risultati della
votazione;

¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli ewventi della riunione oggetto di wverbaliz-
zazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussicne ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del gicrnmo, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti.

Per la wvaliditd delle deliberazioni del consiglic di ammini-
strazione, assunte con adunanza d=zllo stesso, si richiede 1la

presenza effettiva della maggioranza deil suoi membri in cari-



ca; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assoluta
dei wvoti dei presenti. In caso di paritd di voti, la proposta
si intende respinta.

3.5. POTERI DELL'ORGANC AMMINISTRATIVO - L'organo amministra-
tivo ha tutti i poteri per l'amministrazione ordinaria e
straordinaria della societa.

In sede di nomina possonc tuttavia essere indicati 1limiti ai
poteri degli amministratori.

Nel caso di nomina del consiglieo di amministrazione, questo
pud delegare tutti o parte dei suci poteri ad un comitato e-
secutivo composto da alcuni dei suoi componenti ovvero ad uno
o piu del suoi componenti, anche disgiuntamente. In guesto
caso si applicano le disposizioni contenute nei commi terzo,
guinto e sesto dell'articolo 2381 del codice civile. Non pos-
sono essere delesgate le attribuzioni indicate nell'articolo
2475, quinto comma del codice civile.

Nel caso di consiglic di amministrazione formato da due mem-
bri, qualora gli amministratori non siano d'accordo circa
l'eventuale revoca di uno degli amministratori delegati, en-
trambi i membri del consiglio decadono dalla carica e devono
entro quindici giorni sottoporre alla decisione dei soci 1la
nomina di un nuovo organo amministrativo.

Nel casc di nomina di pid amministratori, al momento della
nomina i poteri di amministrazione possono essere attribuiti

agli stessil congiuntamente, disgiuntamente od a maggloranza




ovvero alcuni poteri di amministrazione possono essere attri-
buiti in via disgiunta ed altri in wvia congiunta. In mancanza
di qualsiasi precisazione nell'atto di nomina in ordine alle
modalitd di esercizio dei poteri di amministrazione, detti
poteri si intendono attribuiti agli amministratori disgiunta-
mente tra loro.

Valgono in ogni caso le prescrizioni di cui all'articolo
2475, 3° ed ultimo comma del codice civile.

Nel caso di amministrazione congiunta, i singoli amministra-
tori non possonco compiere alcuna operazione.

L'organo amministrative pud nominare direttori, institori o
procuratori per il compimentc di determinati atti o categorie
di atti, determinandone i poteri.

Qualora l'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pia
amministratori, in caso di opposizione di un amministratore
all'operazione che un altro intende compiere, competenti a
decidere sull'opposizions sonoc i soci.

3.6. RAPPRESENTANZA - L'amministratore unico ha la rappresen-
tanza della societa.

In caso di nomina del consiglio di amministrazione, la rap-
presentanza della societa spetta al presidente del consiglio
di amministrazione ed ai singoli consiglieri delegati, se no-
minati, nei limiti dei poteri loro delegati.

Nel caso di nomina di pid amministratori, 1la rappresentanza

d=1lla societd spetta agli stessi congiuntamente o disgiunta-



mente, allo stesso medo in cuil sono stati attribuiti in sede
di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza della societa spetta anche ai direttori, a-
gli institori ed ai procuratori, nei limiti dei poteri loro
conferiti nell'atto di nomina.

3.9 COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI - Agli amministratori
spetta il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro
ufficio. I soci possono inoltre assegnare agli amministratori
un'indennita annuale in misura fissa ovverc un compenso pro-
porzionale agli wutili netti di esercizio, nonché determinare
un'indennita per la cessazione dalla carica e deliberare
l'accantonamento per il relativo fondo di guiescenza con mo-
dalita stabilite con decisione dei soci. In caso di nomina di
un comitato esecutivo o di consiglieri delegati, il loro com-
penso & stabilito dal consiglio di amministrazione al momento
dellia nomina.

CAPITOLO 4° ORGANI DI CONTROLLO

4,1. NOMINA - La societd pud nominare un sindaco ¢ un colle-
gio sindacale o un revisore, fatti salvi i casi di obbhligato-
rietd della nomina degli stessi previsti dalla legge.
L'assemblea pud prevedere di affidare il controllo contabile
ad un revisore avente i requisiti di legge.

4.2. DISCIPLINA E DURATA - Al sindaco si applicano le dispo-
sizioni di cui all'articolo 2477 del codice civile.

Il sindaco & nominato dai soci. Resta in carica per tre eser-




cizi e scade alla data della decisione dei soci di approva-
zione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica.
La cessazio?e del sindaco per scadenza del termine ha effetto
nel momento in cui l'organo di controllo & stato ricostitui-
to. Il sindaco & rieleggibile. Il compenso del sindaco & de-
terminato dai soci all'atto della nomina, per l'intero psrio-
do della durata del suo ufficio.

Qualora venga nominato un collegio sindacale, questo si com-
pone di tre membri effettivi e di due supplenti. Il presiden-
te del collegio sindacale & nominato dai soci, in occasione
della nomina dello stesso collegio.

Al Collegio Sindacale si applicano le disposizioni di cui a-
gli articoli 2477 e 2397 e seguenti del codice civile.

I sindaci sono nominati dai soci. Essi restano in carica per
tre esercizi e scadono alla data della decisione dei soci di
approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha
effetto nel momento in cui il collegio & stato ricostituito.
I sindaci sono rieleggibili. Il compenso dei sindaci & deter-
minato dai soci all'atto della nomina, per Ll'intero periocdo
della durata del loro ufficio.

4.3. CAUSE DI INELEGGIBILITA E DI DECADENZA - Nei casi di ob-
bligatorietd della nomina, non pud essere nominate alla cari-
ca di sindaco e, se nominato, decade dall'ufficio coluil che

sl trova nelle condizioni previste dall'articelo 239%% del co-



dice civile.

Al sindaco iscritto nel registro dei revisori contabili isti-
tuito presso il Ministero di Giustizia, si applica il secondo
comma dell'articolo 2399 del codice civile,

4.4, CESSAZIONE DALLA CARICA - Il sindaco pud essere revocato
solo per giusta causa e con decisione dei soci. La decisione
di revoca deve essere approvata con decreto del Tribunale,
sentito 1l'interessato.

Anche nel caso di nomina di un collegio sindacale, i sindaci
possono essere revocati solo per giusta causa e con decisione
dei soci. La decisione di revoca deve essere approvata con
decreto del Tribunale, sentito 1'interessato. In caso di mor-
te, di rinunzia o di decadenza di un sindaco, subentrano i
supplenti in ordine di etd. I nuovi sindaci restano in carica
fino alla decisione dei soci per l'integrazicne del collegio,
da adottarsi su iniziativa dell'organo amministrativo, nei
successivi trenta giorni. I nuovi nominati scadono insieme
con quelli in carica. In caso di cessazione del presidente,
la presidenza & assunta, fino alla decisione di integrazione,
dal sindaco pild anziano di eta.

4.5. COMPETENZE E DOVERI DELL'ORGANO DI CONTROLLO - Il sinda-
co ha i doveri ed i poteri di cui agli articoli 2403 e
2403-bis del codice civile ed esercita il controllo contabile
sulla societd se iscritto nel registro dei revisori legali i-

stituito presso il Ministero di Giustizia.




8i applicano le disposizioni di cui agli articoli 2406, 2407
e 2408, primo comma del codice civile.

I1 sindaco deve assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo.

Nel caso di nomina di un collegio sindacale, il collegio ha i
doveri e i poteri di cui agli articoli 2403 e 2403-bis del
codice civile ed esercita il controllo contabile sulla so-
cietd. 8i applicano 1le disposizioni di cui agli articoli
2406, 2407 e 2408, primo comma del codice civile.

I sindaci devono assistere alle adunanze delle assemblee dei
soci, alle adunanze del consiglio di amministrazione e del
comitato esecutivo.

I1 collegio dei sindaci deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni. La riunione potra tenersi anche per audioconferenza o
videoconferenza; in tal caso si applicano le disposizioni so-
pra previste al precedente articolo 3.4., sesto comma, per le
adunanze del consiglio di amministrazione.

4.6. REVISORE - Qualora, in alternativa al sindaco o al col-
legio sindacale e fuori dei casi di obbligatorieta degli
stessi, la societd nomini per il controllo contabile un revi-
sore, guesti deve esserse iscritto al registro istituito pres-
so il Ministero di Giustizia. Si applicano al revisore tutte
le norme previste per lo stesso in materia di societa per a-

zioni.



I1 compenso del revisore & determinato dai soci all'atto del-
la nomina per l'intero periocdo di durata del suo ufficio.
Qualora i soci nel procedere alla nomina non abbiano deciso
diversamente, l'incarico ha la durata di tre esercizi, con
scadenza alla data di decisione dei soci di approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico.

L'incarico pud essere revocato con decisione dei soci.

Il revisore svolge funzioni di contreollo contabile sulla so-
cietd; si applicano le disposizioni contenute negli articoli
2409-ter e 2409-sexies del codice civile.

I1 revisore & tenuto a redigere la relazione prevista dal-
l'articolo 2429, secondo comma del codice civile.

CAPITOLO 5° ATTIVITA DI DECISIONE

5.1. DECISIONI DEI SOCI - I soci decidono sulle materie ri-
servate alla loro competenza dalla legge e dal presente sta-
tuto, nonché sugli argomenti che uno o pid amministratori o
tanti soci che rappresentano almeno un terzo desl capitale so-
ciale sottopeongono alla loro approvazicne.

In ogni caso sono riservate alla competenza dei soci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) 1la nomina degli amministratori e la struttura dell'ergano
amministrativo;

c) la nomina dell'organo di controllo o del revisore;

d} le modificazioni dello statuto;

e} la decisione di compiere operazioni che comportanc una so-




stanziale modificazione dell'oggetto sociale od una rilevante
modificazione dei diritti dei soci;

f) la nomina dei liguidatori ed i criteri di svelgimento del-
la liquidazione.

Non & necessaria la decisione dei soci che autorizzi 1'acqui-
sto da parte della societd, per un corrispettivo pari o supe-
riore al decimo del capitale sociale, di beni o di crediti
dei soci fondatori, dei soci e degli amministratori, nei due
anni dall'iscrizione della societd nel registro delle imprese.
5.2. DIRITTC DI VOTO - Hanno diritto di voto 1 soci che ri-
sultano tali dal Registro delle Imprese competente.

I1 voto del socioc wvale in misura proporzionale alla sua par-
tecipazione.

I1 socio moroso (od il socio la cui polizza assicurativa o la
cui garanzia bancaria siano scadute o divenute inefficaci, o-
ve prestate ali sensi dell'articolo 2466, gquinto comma del co-
dice civile) non pud partecipare alle decisioni dei soci.

5.3. CONSULTAZIONE SCRITTA E CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO -
Salvo quanto previsto al primo comma del successivo articolo
5.4., le decisioni dei soci possono essere adottate mediante
consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso
per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acguisizione del
consenso espresso per iscritto non & soggetta a particolari

vincoli, purché sia assicurato a ciascun socio il diritto di



partecipare alla decisicne e sia assicurata a tutti gli aven-
ti diritto adequata informazione.

La decisicne €& adottata da parte di una maggioranza che rap-
presenti pill della metd del capitale sociale mediante appro-
vazione per iscritto di un unico documento ovvero di piit do-
cumenti che contengano il medesimo testo di decisione.

I1 procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal
suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della de-
cisione. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente
articolo devono essere trascritte senza indugio nel libro
delle decisioni dei soci.

5.4. ASSEMBLEA - Nel caso le decisioni abbianc ad oggetto le
materie indicate nel precedente articolo 5.1. lettere d), e)
ed f) ovvero nel caso previsto dal quarto comma dell'articolo
2482-bis del codice civile, nonché& in tutti gli altri casi e-
spressamente previsti dalla legge o dal presente statute op-
pure gquando 1o richiedono uno o piui amministratori od un nu-
mero di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale
sociale, le decisioni dei soci devono essere adottate median-
te deliberazione assembleare.

L'assemblea deve essere convocata dall'crgano amministrativo
anche fuori dalla s=de sociale, purché in Italia.

Nel caso di amministrazione affidata a due o pid amministra-
tori con firma disgiunta oppure congiunta, ai sensi del terzo

comma dell'articolo 2475 del codice civile, la convocazione




sara effettuata dall'amministratore piQt anziano di eta.

In caso di impossibilita di tutti gli.amministratori o di lo-
ro inattivita, 1'assemblea pud essere convocata dall'organo
di controllo - se nominato - o anche da un socio.

L'assemblea viene convocata con avviso spedito otto giorni
prima o, se gpedito successivamente, ricevuto almeno cingue
giorni prima di gquello fissato per 1'adunanza, con lettera
raccomandata ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo ad assi-
curare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire a-
gli aventi diritto al domicilio risultante dai 1libri sociali
obbligatori per legge o volontariamente istituiti. Nell'avwvi-
so di convocazione devono essere indicati il giorno, il luo-
go, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una data ul-
teriore di seconda convocazione, per il caso in cui nesll'adu-
nanza prevista in prima convocazione 1l'assemblea non risulti
legalmente costituita.

Anche in mancanza di formale convocazione 1l'assemblea si re-
puta regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1l'inte-
ro capitale sociale e tutti gli amministratori e 1l'organo di
controllo, se nominato, sono presenti o informati e nessuno
si oppone alla trattazione dell'argomento, in conformita al
disposto dell'articolo 2479-bis, ultimo comma del codice ci-
vile. Se gli amministratori o l'organo di controllo, se nomi-

nato, non partecipanc personalmente all'assemblea, dovranno



rilasciare apposita dichiarazione scritta, da conservarsi a-
gli atti della societd, nella quale dichiaranoc di essere in-
formati della riunione su tutti gli argomenti posti all'ordi-
ne del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.
5.5. SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA - L'assemblea & presieduta
dall'amministratore unico, dal presidente del consiglio di
amministrazione (nel caso di nomina del consiglio di ammini-
strazione) o dall'amministratore pill anziano di etd (nel caso
di nomina di pid amministratori con poteri disgiunti o con-
giunti). In caso di assenza o di impedimento di questi, 1'as-
semblea & presieduta dalla persona designata dagli intervenu-
ti. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regola-
re costituzione della stessa, accertare 1l'identitd e la le-
gittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell 'assemblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle
votazioni.

L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pill luoghi, audio
e/o video collegati e cid alle seguenti condizioni, delle
gquali deve essere dato atto nei relativi verbali:

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il
segretario della riunione se nominato che provvederanno alla
formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-
re l'identita e la legittimazione degli intervenuti ed il re-

golare svolgimento dell'adunanza e constatare e proclamare i




risultati della wvotazione;
- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizza-

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti al-
l'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmet-
tere documenti;

- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che
si tractti di assemblea tenuta ai sensi del precedente artico-
lo 31, quarto comma) i luoghi audioc e/o videc collegati a cu-
ra della societa, nei quali gli intervenuti potrannc afflui-
re, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo saranno
presenti il presidente ed il segretario, se nominato.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene
la riunione dovrd essere predispostc il foglic delle presenze.
5.6. DELEGHE - Ogni socio che abbia diritto di intervenire
all'assemblea pud farsi rappresentare anche da soggetto non
socio per delega scritta, che deve essere conservata dalla
societd. Nella delega deve essere specificato il nome del
rappresentante con l'indicazione di eventuali facolta e limi-
ti di subdelega. Se la delega viene conferita per la singola
assemblea ha effetto anche per la seconda convocazione.

E ammessa anchs una delega a valere per piili assemblee, indi-

pendentemente dal loro ordine del giorno. La rappresentanza



non pud essere conferita ad amministratori, all'organc di
controllo o al revisore, se nominati.

5.7. VERBALE DELL'ASSEMBLEA - Le deliberazioni dell'assemblea
devono constare da verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario se nominato o dal notaio.

I1 verbale deve indicare la data dell'assemblea e, anche in
allegato, 1l'identitd dei partecipanti ed il capitale rappre-
sentato da ciascuno, deve indicare le modalitd ed il risulta-
to delle wvotazicni e deve consentire, anche per allegato,
l'identificazione dei scci Eavorevoli, astenuti o dissenzien-
_ti. Il wverbale deve riportare gli esiti degli accertamenti
facttl dal presidente a norma del precedente articolo 3.2..
Nel wverbale devono essere riassunte, su richiesta dei soci,
le loro dichiarazioni pertinenti 1'ordine del giorno.

Il wverbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubbli-
co, deve essere trascritto, senza indugio, nel 1libro delle
decisioni dei soci.

5.8. QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI - Tanto in prima che
in seconda convocazione 1'assemblea & regolarmente costituita
con la presenza di tanti soci che rappresentino pild della
metd del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta.
Nei casi previsti dal precedente articolo 5.1. lettere d), e)
ed £) & comungue richiesto il voto favorevole dei soci che
rappresentinoc pio della meta del capitale sociale.

Nel vcaso di decisione del soci assunta con consultazione




scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto, 1le
decisioni sono prese con il wvoto favorevele di una maggioran-
za che rappresenti pid della metd del capitale sociale.

Per introdurre 1 diritti attribuiti ai singoli soci ai sensi
del terzo comma dell'articolo 2468 del codice civile & neces-
sario il consenso di tutti i soci. Per modificare o sopprime-
re i diritti attribuiti ai singoli soci ai sensi del terzo
comma dell'articolo 2468 del codice civile & necessario il
consenso di tutti i soci. Restanc comunque salve le altre di-
sposizioni di legge o del presente statuto che, per partico-
lari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze.

5.9. Nei casi in cui per legge od in virtai del presente sta-
tuto il diritto di voto della partecipazione & sospeso (ad e-
gsempio in caso di conflitto di interesse o di socio moroso},
si applica l'articole 2368, terzo comma del codice civile.

CAPITOLO 6° BILANCIO ED UTILI

6.1. ESERCIZI SOCIALI - Gli esercizi sociali si chiudono il
31 dicembre di ogni anno.

I1 bilancio deve essere presentato ai soeci entro 120 (cento-
venti}) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, salva la
possibilita di un maggior termine nei limiti ed alle condi-
zioni previsti dal secondo comma dell'articolo 2354 del codi-
ce civile.

6.2. UTILI - ¢li utili netti risultanti dal bilancio, dedotto

almeno il 5% (cinque percento) da destinare a riserva legale



fino a che guesta non abbia raggiunto il gquinto del capitale,
verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla
partecipazione da ciascunc posseduta, salvo diversa decisione
dei soci.

Gli utili eventualmente consequiti a seguito dell'attivita di
formazione senza scopo di lucro ai sensi della Leggs 21 di-
cembre 1978 n. 845 non saranno distribuiti ma destinati ad u-
na apposita voce di riserva del patrimonic. L'utilizzo di ta-
le riserva potra avvenire, su deliberato assembleare, per fi-
nanziare identiche attivitd di formazione senza scopo di lu-
cro. A tal riguardo la societd terrd una contabilita separata
e pertanto gli eventuali utili derivanti dall'attivitd senza
scopo di lucro non potranno essere ripartiti tra i1 soci, né
imputati a capitale, né utilizzati per copertura perdite.

CAPITOLC 7° SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

7.1. SCIOGLIMENTC - La societa si sciloglie .per le cause pre-
viste dalla legge e pertanto:

a) per il decorso del termine;

b) per il conseguimento dell'oggetto sociale o per la soprav-
venuta impossibilitd a conseguirlo, salvo che l'assemblea non
deliberi le opportune modifiche statutarie;

c) per l'impossibilita di funzicnamento o per la continuata
inattivita dell'assemblea;

d} per la riduzione del capirale al di sotto del minimo lega-

le, salvo quanto disposto dall'articolo 2482-ter del codice




civile;

e) nell'ipotesi prevista dalltarticolco 2473 d=l codice civile;
f) per deliberazione dell'assemblea;

g) per le altre cause previste dalla legge.

7.2. ADEMPIMENTI IN CASO DI SCIOGLIMENTO - In tutte le ipote-
si di scioglimento, l'organo amministrative deve effettuare
gli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge nel termine
di trenta giorni dal loro verificarsi.

7.3. NOMINA DEI LIQUIDATORI - L'assemblea, se del caso convo-
cata dall'organo amministrativo, nominera uno o pild ligquida-
tori determinando:

- il numero dei liquidatori;

- in caso di pluralitd di liguidatori, le regole di funziona-
mento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile;

- a chi spetta la rappresentanza della societa;

- i1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liguidazione;

- gli eventuali limiti ai poteri dell'organo liguidativo.

7.4. CLAUSOLA COMPROMISSORIA - Nelle controversie aventi ad
oggetto diritti relativi al rapporto sociale, ad eccezione di
quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio
del pubblico ministero, comprese quelle relative alla wvali-
ditd ed efficacia delle delibere assembleari, promosse da o
contro i soci, da o contro la societa, da o contro gli ammi-

nistratori, @& obbligatorio esperire, preliminarmente alla



procedura di arbitrato, 1l tentativo di conciliazione disci-
plinato dal Regolamento di conciliazione della Camera di Com-
mercio del lucgo dove ha la sede legale la societa.

Nel caso in cui il tentativo fallisca, le medesime controver-
sie saranno risolte da un arbitro unico nominato dal Presi-
dente del Tribunale del luogo dove ha la sede legale la so-
cietd. Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le ri-
soluzioni e determinazioni dell'arbitro vincoleranno le parti.
L'arbitro determinera come ripartirs le spese dell'arbitrato
tra le parti.

Per quantc non previsto si applicano 1le disposizioni del
D.L.vo 17 gennaio 2003 n. 5.

La modifica o la soppressione della presente clausola dovrad
essere approvata dal soci che rappresentino almeno i due ter-
zi del capitale sociale, fatto salvo per i soeci assenti o
dissenzienti i1 diritto di recesso da esercitarsi entro i
successivi novanta giorni.

7.5. RINVIO - Per guanto non previsto si applicano le dispo-
sizioni di legge in materia.

Firmato: LANZILLI PAOLO - NOTAIO VINCENZO PULCINI segue im-

pronta del sigillo. To Sotescritte dosepsst. YEACEWSO FULGHH,
Motate in Napoliatiesto che la passsude segén
COMPOTA I T, 1. oS Fogh & outaovnen al
sue ouigimale. 5! rilasela, par g wel comswmehi
dibla lecas, in By, aggi f[_‘ OL,LOLA .,







